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Nun, laut Gesetz und aufgrund des Gesetzes handeln die beiden Körperschaften Tarifverträge
für ihre Mitglieder aus: also für die Arbeitnehmer einerseits und die Unternehmen andererseits.
Da aber alle Arbeitnehmer, die die turanische Staatsangehörigkeit besitzen, und alle in der
Föderation tätigen Unternehmen Mitglied der jeweiligen Körperschaft sein müssen, haben alle
Tarifverträge, die so entstanden sind, automatisch Allgemeingültigkeit. Nicht betroffen sind
damit lediglich ausländische Arbeitnehmer und die wenigen Arbeitnehmer und ggf.
neugegründeten Unternehmen, die noch nicht förmlich Mitglied der FTA bzw. des FTW sind.

Um auf Ihre Frage zu antworten: Für eine Branche kann es demnach stets nur einen gültigen
Tarifvertrag geben. Wobei die Abgrenzung der Branchen Sache der Tarifpartner ist. Das richtet
sich sicherlich zum einen nach den FTA-Gliederungen und FTW-Fachverbänden, andererseits
aber auch nach der förmlichen Gültigkeit des jeweiligen Tarifvertrags.
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